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REGULAMIN REKRUTACII

Tytut projektu: Per aspera ad astra — kompleksowy
program wprowadzania mtodziezy NEET na rynek pracy
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PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy regulamin okresla zasady/kryteria rekrutacji do Projektu.
Tytut projektu: Per aspera ad astra — kompleksowy program wprowadzania mtodziezy NEET na
rynek pracy (zwanego dalej ,Projektem”) — Numer wniosku w centralnym systemie
informatycznym SL2014: POWR.01.02.02-02-0123/15, realizowanego w ramach dziatania 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;.

1. Przedmiotem regulaminu jest okreslenie kryteriéw i warunkéw jakie nalezy spetnié
w procesie rekrutacji do projektu oraz przedstawienie procedury rekrutacyjne;j.

2. Udziat w Projekcie, a tym samym we wszelkich formach wsparcia w ramach Projektu jest
bezptatny.

3. Warunki udziatu w Projekcie okreséla odrebny Regulamin — Regulamin Udziatu w Projekcie
Adres strony internetowej Projektu: www.euro-concret.pl oraz www.eudajmonia.pl

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016 r. do 28.02.2018 r. na terenie
wojewoddztwa dolnoslaskiego.

5. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:
o Lidera projektu: Stowarzyszenie Euro — Concret z Wroctawia ul. Tadeusza
Kosciuszki 35A
e Partnera projektu: Fundacja EUDAJMONIA :z siedzibg w Polkowicach, ul.

Borowkowa 5A
§2
OGOLNE ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwiekszenie kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego
przydatnych na lokalnym rynku oraz podniesienie szans na uzyskanie zatrudnienia przez
78 uczestnikow projektu.

2. Cele projektu realizowane sg poprzez przeprowadzenie szkolen, stazy, praktyk, udzielnie
wsparcia finansowego na ztozenie wtasnej dzielnosci gospodarczej. Udzielane bedzie takze
wsparcie psychologiczne, coaching, mentoring oraz indywidulane doradztwo zawodowe .


http://www.euro-concret.pl/
http://www.eudajmonia.pl/
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§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W REKRUTACII

Uczestnikami procesu rekrutacyjnego do Projektu mogg zosta¢ osoby fizyczne, ktére
spetniajg tacznie wszystkie kryteria podstawowe:

e osoby, ktdére ukonczyty 15 rok zycia, a nie ukonczyty 24 roku zycia

e zamieszkujgce w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego

e niepracujace, nieuczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET), z
wytaczeniem grupy okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 /
Poddziataniu nr 1.3.1.

2. Projekt jest adresowany w szczegdlnosci do oséb ktére spetniajg kryteria dodatkowe:

N e

a. posiadajg status osoby niepetnosprawnej - (co najmniej 13 proc. UP)

b. sg dtugotrwale bezrobotne - (co najmniej 7 proc. UP)

c. zamieszkujg obszary wiejskie w rozumieniu KC - (co najmniej 40 proc. UP)
d. sgniezarejestrowane w PUP- ( 20 proc.)

e. nie posiadajg kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego ( 20 proc. )

84
REKRUTACIA DO PROJEKTU

Rekrutacja bedzie odbywac sie od 22 lutego do 31 maja 2016 roku.
Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ w terminie: | tura rekrutacji - 22.02- 11.04, Il tura
rekrutacji- 12.04-20.05.
W przypadku duzej liczby zgtoszen rekrutacyjnych ( 150 % ) liczby miejsc, Realizator ma
prawa do wczesniejszego zamknieci rekrutacji jednak nie wczeséniej niz z ostatni dniem
pierwszej tury.
Do projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 78 Uczestnikow Projektu w
tym: 47 kobiet i 31 mezczyzn.
Uczestnikami rekrutacji mogg zosta¢ osoby fizyczne, ktére spetniajg kryteria zawarte w § 3.
Jesli w wyznaczonym terminie nie uda sie zrekrutowad liczby uczestnikow okreslonej w
§ 4 pkt. 2 realizatorzy projektu przeprowadzg rekrutacje dodatkows.
Warunki, termin i tryb rekrutacji dodatkowej zostang okreslone w odrebnym regulaminie.
Rekrutacja odbywac sie bedzie dwuetapowo.

e Pierwszy etap obejmuje ocene formularzy rekrutacyjnych.
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e Etap drugi postepowania rekrutacyjnego polega na weryfikacji predyspozycji do
udziatu w projekcie poprzez indywidualne rozmowy z kandydatami prowadzone
przez zespot rekrutacyjny.

W celu przystgpienia do projektu kandydat musi wypetni¢ Formularz Rekrutacyjny

dostepny na stronie internetowej www.eudajmonia.pl

Formularz rekrutacyjny zawiera pytania i osSwiadczenia weryfikujgce spetnienie
warunkéw formalnych Projektu, kryteridéw (przynalezno$¢ do grupy docelowej i brak
przestanek wytaczenia z mozliwosci udziatu w Projekcie) okreslonych w § 3.

Spetnienie kryteriow z & 3 bedzie oceniane metodg 1-0 (spetnia — nie spetnia).
Niespetnienie, ktdregokolwiek z zawartych kryteriow wyklucza z mozliwosci
uczestnictwa w projekcie.

Dodatkowo kazdy z kandydatéw do uczestnictwa w projekcie moze otrzymac punkty za
spetnianie kryteriow dodatkowych:

a. osoby z niepetnosprawnoscig (+2 punkty)

osoby dfugotrwale bezrobotne (+2 punkty)

osoby zamieszkujgce obszary wiejskie w rozumieniu KC (+2 punkty)
niezarejestrowane w PUP (+3 punkty)

osoby bez kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego (+3 punkty w rekrutacji)

o

osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC na terenie powiatow: gdérowskiego,
ktodzkiego, lIwéweckiego, watbrzyskiego i ztotoryjskiego (+ 3 punkty w rekrutacji)
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig o spetnieniu kryteridw bedzie decydowato
przedtozenie zespotowi rekrutacyjnemu orzeczenia o niepetnosprawnosci aktualnego na
dzien sktadania formularza zgtoszeniowego (weryfikowane za pomocg oswiadczenia w
formularzu zgtoszeniowym).
W przypadku oséb bezrobotnym zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o
spetnieniu  warunku bedzie decydowato przedtozenie zespotowi rekrutacyjnemu
zaswiadczenia o posiadanym statusie wydane przez PUP (weryfikowane za pomoca
oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym).
Lider i Partner Projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych
danych lub danych osoby trzeciej przez Uczestnika Projektu.
Kandydaci, a zwtaszcza osoby z niepetnosprawnosciami mogg otrzymaé pomoc przy
wypetnianiu formularza.
Formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu mozna ztozy¢:

a. osobiscie w Oddziale Wroctaw Fundacji Eudajmonia — ul. Kosciuszki 80 A lub

b. elektronicznie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na adres e-mail
Projektu: rekrutacja@eudajmonia.pl z zastrzezeniem, iz dokument ten wymaga

ztozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu  pod



http://www.eudajmonia.pl/
mailto:rekrutacja@eudajmonia.pl
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oswiadczeniami w Biurze Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia wystania
formularza na w/w adres mailowy, lub

c. elektronicznie przy uzyciu Formularza elektronicznego dostepnego na stronie
www.eudajmonia.pl z zastrzezeniem, iz dokument ten wymaga zfozenia bez
dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu pod oswiadczeniami w Biurze

Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia wystania formularza.

d. listownie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego w zamknietej kopercie na
adres Fundacja Eudajmonia — ul. Kosciuszki 80 A 50-441 Wroctaw

e. osobiscie podczas trwania spotkan informacyjnych

17. Za komplet dokumentéw poddanych ocenie formalnej uwaza sie wypetniony/kompletny
Formularz i /lub jezeli takie wystepujg: orzeczenie o niepetnosprawnosci i zaswiadczenie
w PUP o posiadanym statusie.

18. Dodatkowo w przypadku zgtoszenia checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie
formularza rekrutacyjnego osoby niepetnoletniej, zgode na jej udziat w projekcie musi
wyrazi¢ prawny opiekun. Osobne pisemne os$wiadczenie wraz z kserokopig dowodu
osobistego prawnego opiekuna musi zosta¢ dotgczone do Formularza rekrutacyjnego juz
na etapie zgtoszenia. Druk oswiadczenia dla oséb niepetnoletnich dostepny jest wraz z
Formularzem na stronie internetowej www.eudajmonia.pl . Osoba niepetnoletnia ktéra

nie dostarczy zaswiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w projekcie podpisanej przez
prawnego opiekuna nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

19. Osobiste ztozenie dokumentéw jest mozliwe w dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
w Biurze Projektu.

20. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie podlegaja
ocenie.

§5

PROCEDURA REKRUTACYJNA

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych pocztg/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do Biura Projektu. Dla dokumentdow przestanych w formularzu elektronicznym
dniem wptywu bedzie dzien, w ktorym dokument wptynie do Realizatora Projektu.
Formularzom zgtoszeniowym przekazanym w trakcie spotkan informacyjnych nadana
bedzie biezaca data.

Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych podpisdw pod wszystkimi oswiadczeniami
znajdujgcymi sie w formularzu oraz brak zatgcznikéw (orzeczenie o niepetnosprawnosci
i/lub zaswiadczenie z PUP) - jesli wystepujg, traktowany jest jako btad formalny i skutkuje
odrzuceniem formularza i odstgpieniem od jego oceny.


http://www.eudajmonia.pl/
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W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez kandydatéw do udziatu w projekcie
decydowac bedzie kolejnosc¢ ztozenia dokumentéw.

Oceny formularzy rekrutacyjnych dokona Zespdt Rekrutacyjny (4 osoby); 2 losowo
wybranych cztonkéw zespotu dokona oceny kazidego formularza z punktu widzenia
spetniania kryteridw formalnych i uzyskania dodatkowych punktéw.

Kandydaci ktérzy zostang pozytywnie zweryfikowani podczas oceny formalnej wezmg
udziat w drugim etapie rekrutacji (rozmowy doradczej z kandydatami z wykorzystaniem
narzedzi badawczych: ankiet, testéw, badan kwestionariuszowych).

W efekcie przeprowadzonych rozméw z kandydatami doradca dokona oceny punktowej
kazdego z kandydatéw oraz okresli czy oferowane wsparcie w projekcie bedzie efektywne
(maksymalnie bedzie mozna uzyskaé 20 punktédw, minimalna ilo$¢ uprawniajgca do udziatu
w projekcie wynosi 12 punktéw). Kandydat moze otrzymac kolejne punkty za spetnienie
kryteriéw dodatkowych (patrz. § 4 pkt 11)

Po zakonczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa. O zakwalifikowaniu sie do
udziatu w projekcie bedzie decydowac kolejnos¢ na liscie rankingowej. W projekcie wezmg
udziat kandydaci sklasyfikowani na miejscach od 1 do 78. Kandydaci sklasyfikowani na
miejscach od 79 i dalsze zostang umieszczeni na liscie rezerwowej (osobnej dla kobiet i
mezczyzn)

W procesie rekrutacyjnym zakwalifikowanych do udziatu zostanie 78 oséb w tym: 30 osdb
zamieszkujgcych  w  rozumieniu przepiséw KC obszary wiejskie, 11 o0sdb
niepetnosprawnych, 6 oséb dtugotrwale bezrobotnych , 30 o0sdéb bezrobotnych, 46 osdb
biernych zawodowo.

Lista rankingowa i lista rezerwowa zostang opublikowane na stronach internetowych Lidera
i Partnera.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione za posrednictwem
poczty e-mail lub telefonicznie oraz o terminie spotkania w celu uzupetnienia i podpisania
dokumentéw udziatu w projekcie.

Osoby niezakwalifikowane zostang powiadomione o przyczynach odrzucenia aplikacji wraz
z podaniem punktacji.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz umowy, ktora bedzie precyzowata wzajemne prawa i obowigzki.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie/wykluczenia z uczestnictwa w projekcie
ktéregos z Uczestnikéw, na jego miejsce moze zostaé zaproszona osoba z listy rezerwowe;.



Fundusze . . ko
Europejskie Unia Europejska [

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny O,

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do odwotania i/lub zakoriczenia/zawieszenia
procesu rekrutacji na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje
Koordynator Projektu.

Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego
etapie. Informacje o aktualizacji regulaminu zostang opublikowane na stronach lidera i
partnera.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.02.2016 r.



