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PLAN ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI W URZĘDZIE GMINY KROTOSZYCE LATA 

2023-2025 

Stosownie do przepisów art. 14 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2022 poz. 2240), 

ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami w Urzędzie Gminy Krotoszyce na lata 2023-2025. 

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

➢ Działania w obszarze dostępności cyfrowej  

Bieżące dostosowywanie treści na 

stronie internetowej i stronie BIP do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki/Informatyk  

Wdrażanie treści na stronę 

internetową i stronę BIP dostępnych 

cyfrowo.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki/Informatyk  

Systematyczne monitorowanie 

informacji publikowanych na stronach.  

2023-2025 Koordynator do spraw 

dostępności  

Coroczny przegląd deklaracji 

dostępności.  

2023-2025 Koordynator do spraw 

dostępności 

➢ Działania w obszarze dostępności architektonicznej  
 

Bieżące monitorowanie struktury 

architektonicznej budynku w celu 

zapewnienia dostępności 

architektonicznej dla osób ze 

szczególnymi potrzebami.  

2023-2025 Koordynator do spraw 

dostępności/ 

Koordynator jednostki 

Oznaczenie parkingu po prawej stronie 

budynku jako miejsca postojowego dla 

interesantów oraz pracowników 

2023-2024 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

urzędu (lub jako parkingu wyłącznie dla 

pracowników urzędu). 

Utwardzenie nawierzchni parkingu 

przed budynkiem oraz odpowiednie 

oznaczenie poziome miejsca 

postojowego dla osób 

niepełnosprawnych. 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Oznaczenie taśmą ostrzegawczą progu 

w wejściu głównym lub zastosowanie 

gumowego profilu najazdowego. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Zastosowanie barier drogowych U-12a 

w celu ochrony pieszych (umieszczenie 

ich na krawędzi głównej drogi ruchu w 

celu oddzielenia parkingu i strefy 

wejściowej do budynku). 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Należy wyznaczyć przejście dla pieszych 

na ulicy w pobliżu wejścia do budynku 

urzędu. 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Oznaczenie stopnia od strony parkingu 

po prawej stronie budynku 

(zewnętrznym profilem schodowym 

antypoślizgowym barwy czarno-żółtej 

wzdłuż jego szerokości i długości lub 

żółtą farbą zewnętrzną w ten sam 

sposób. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczenie kontrastowo szklanych 

elementów drzwi wejściowych oraz 

wewnątrz budynku, żółtym pasem o 

szerokości 10-15 cm umieszczonym na 

2023-2024 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

dwóch wysokościach 0,8-1,2m i 1,4-

1,7m. 

Zastosowanie gumowego profilu 

najazdowego przy progu w wejściu 

głównym. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Przytwierdzenie wycieraczki/maty w 

wejściu w sposób trwały. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Wyznaczenie w budynku punktu 

obsługi interesantów dla osób ze 

szczególnymi potrzebami (po prawej 

stronie przy drzwiach wejściowych). 

Należy odpowiednio oznaczyć to 

miejsce oraz wyposażyć to stanowisko 

w telefon, za pomocą którego będzie 

możliwy kontakt z pracownikami 

urzędu.  

2023-2025 Koordynator jednostki 

W miarę możliwości dostosować 

toaletę dla osób niepełnosprawnych 

(zastosować uchylne uchwyty przy 

toalecie oraz umywalce). 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczenie krawędzi pierwszego i 

ostatniego stopnia każdego biegu 

schodów profilem schodowym 

antypoślizgowym barwy czarno-żółtej 

wzdłuż jego szerokości i wysokosci 

(jeżeli nie będzie to możliwe – należy 

zastosować taśmy o właściwościach 

2023-2024 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

antypoślizgowych i kontrastowej 

barwie o mniejszej ścieralności). 

W miarę możliwości zastosowanie 

świetlnego systemu bezpieczeństwa w 

postaci oświetlenia dróg 

ewakuacyjnych.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki/Koordynator 

do spraw BHP 

➢ Działania w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej  

Wdrożenie usługi tłumacza języka 

migowego (w miarę potrzeby i 

możliwości).  

2023-2025 Koordynator jednostki 

Stosowanie na wszelkich tablicach 

informacyjnych dużych i 

bezszeryfowych czcionek oraz 

uporządkowanie informacji na nich 

zawartych. 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

możliwości wizyty w podmiocie z psem 

asystującym. 

2023 Koordynator jednostki 

Oznaczenie przed budynkiem (znakiem 

informacyjnym) miejsca zbiórki do 

ewakuacji. 

2023 Koordynator jednostki 

Zainstalowanie/zakup pętli indukcyjnej. 2023-2025 Koordynator jednostki 

Wyposażyć stanowiska, gdzie 

najczęściej obsługiwani są interesanci 

w ramki ułatwiające podpis 

dokumentów. 

2023-2025 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Montaż tabliczek informujących o 

funkcji pomieszczenia w formie 

wizualnej (zgodnie z rekomendacjami 

podanymi w raporcie – ujednolicenie 

systemu oznaczeń dla wszystkich 

pomieszczeń w budynku). 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Montaż tabliczek informujących o 

numerze piętra w budynku.  

2023-2024 Koordynator jednostki 

Zawieszenie wszystkich tablic 

informacyjnych na odpowiednim 

poziomie (na wysokości co najmniej 80 

cm od podłoża), uporządkowanie treści 

na tych tablicach, używanie czcionki 

bezszeryfowej o odpowiedniej 

wielkości. 

2023 Koordynator jednostki 

Przygotowanie wniosku o zapewnienie 

dostępności oraz ETR w formie PJM. 

2023-2025 Koordynator jednostki 

 


