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Zatagcznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRZEDSIEBIORSTWA DO UDZIALU W PROJEKCIE ,PEWNA SWOICH
MOZLIWOSCI - WSPIERANIE KONKURENCYJNOSCI, SKUTECZNOSCI I AWANSU ZAWODOWEGO KOBIET”

1. DANE PODSTAWOWE PRZEDSIEBIORSTWA

Pelna nazwa przedsiebiorstwa (zgodnie
z dokumentami rejestrowymi)

NIP REGON

Kod PKD!? (przewazajgca PKD stownie:
dziatalnos$¢ gospodarcza)

2. DANE TELEADRESOWE PRZEDSIEBIORSTWA

Ulica | Nr |

Miejscowo$¢

Kod pocztowy Poczta

Powiat Wojewddztwo

Obszar (prosze zaznaczy¢ | [ Miejski (Obszar potozony w granicach administracyjnych miast)

wiasciwe) L] Wiejski (Tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast -tzn.: czes¢
wiejska (lezqca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej lub obszary gmin wiejskich)

Telefon kontaktowy | Faks

E-mail

3. DANE 0SOB UPOWAZNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PRZEDSIEBIORSTWA

Imie i nazwisko 1. 2.

Stanowisko

Nr telefonu

E-mail

4. DANE 0SOBY DO KONTAKTU (jezeli inne niZ w pkt. 3)

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nr telefonu

E-mail

5. WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA (zaznacz wlasciwe) 23

L] Samozatrudniony

U Mikroprzedsiebiorstwo

LI Mate przedsiebiorstwo

[J Srednie przedsiebiorstwo

LIINNE (JAKIE? ceev ettt sttt et ettt st es et s e et ee st e en e e s s e e )

1 Nalezy wpisa¢ gtéwny przedmiot dziatalno$ci przedsiebiorstwa, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2007 Nr 251 poz. 1885).

2 Przez ww. kategorie nalezy rozumiec:

Samozatrudniony - osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikéw.
Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajace od 2 do 9 pracownikéw wigcznie, ktérego roczny obrot i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikoéw wigcznie, ktdrego roczny obroét i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw wiacznie, ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

3 Do stwierdzenia, do ktérej kategorii zalicza sie przedsiebiorstwo stuzy kwalifikator MSP na stronach PARP:
http://kwalifikator.een.org.pl (1. w kwalifikatorze osoby samozatrudnione sg traktowane jako mikroprzedsiebiorstwo; 2.
ilo§¢ zatrudnionych podaje sie w przeliczeniu na peine etaty w danym roku; 3. w liczbie zatrudnionych uwzglednia sie
zarowno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez inne osoby pracujace na rzecz
przedsiebiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, wiascicieli-kierownikéw i wszystkie pozostate osoby
prowadzace regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigce z tego tytutu korzysci finansowe; 4. nie uwzglednia sie
natomiast os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, przebywajacych na urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, ani tez praktykantow i stazystow).
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6. INNE INFORMACJE WPLYWAJACE NA OKRESLENIE WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
(zaznacz wlasciwe)

1. Czy przedsiebiorstwo posiada obowiazek sporzadzania sprawozdan [J TAK / OJ NIE
finansowych?

2. Czy przedsiebiorstwo nalezy do grupy kapitatowej? [J TAK / L1 NIE
3. Czy przedsiebiorstwo posiada spétke-matke lub spétke-corke? [J TAK / LJ NIE
4. Czy przedsiebiorstwo posiada co najmniej 25% akcji lub udziatéw innego [J TAK / OJ NIE
przedsiebiorstwa?

5. Czy przedsiebiorstwo posiada co najmniej 25% akcji lub udziatéw Panstwa [J TAK / L1 NIE
przedsiebiorstwa?

7. INFORMACJE O ZATRUDNIENIU

1. Ile oséb zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo (w Kobiet Mezczyzn Lacznie
oparciu o umowe o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace) bez
wzgledu na wymiar etatu?

W ogdlnej liczbie 0s6b zatrudnionych prosze wykazac
rowniez osoby prowadzace fizyczne dziatalno$c¢
gospodarcza i wspdlnikow spoétek cywilnych.

2. Ile 0s6b (kobiet) chcieliby Panstwo wydelegowac na
szkolenia w ramach projektu?*

*W szkoleniach w ramach projektu moga uczestniczy¢ doroste kobiety, ktore:

- s3 mikro, malym lub $rednim przedsiebiorca posiadajacym jednostke organizacyjng (siedzibe, filie,
delegature, oddzial lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng) na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego;

- sg zatrudnione w mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie, posiadajagcym jednostke organizacyjna
(siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng) na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego (zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace).

Kazda z kobiet musi by¢é mieszkanka Dolnego Slaska (zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego)

Kazda z oddelegowanych do udzialu w szkoleniach przez przedsiebiorstwo kobiet moze
uczestniczy¢ w:

- maksymalnie dwoch szkoleniach z umiejetno$ci interpersonalnych i
- maksymalnie dwoch szkoleniach z umiejetno$ci kierowniczych

Szkolenia beda realizowane w weekendy lub w tygodniu w miejscach i terminach okreslonych na
stronie www.competence-szkolenia.pl (zakladka projekty EFS). Przy okreslaniu terminéw i miejsc
brane beda pod uwage preferencje uczestniczek.
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PRZEDSIEBIORSTWO ZGLASZA WSTEPNIE DO UDZIALU W SZKOLENIACH NASTEPUJACE OSOBY+

W razie zgloszenia wiekszej ilo$ci os6b do udziatu w szkoleniach, prosze powieli¢ te strone.

Imie i nazwisko

Miejscowo$¢ zamieszkania osoby>

Wojewddztwo, ktére zamieszkuje LI dolnoslaskie L] inne wojewédztwo
dana osoba
Status osoby: [Przedsiebiorca prowadzacy we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza (wiasciciel

petniagcy funkcje kierownicze)

[J Wsp6lnik Spotki Cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej

[JPracownik zatrudniony na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielcza umowe o prace

Czy zgtaszana osoba jest osoba niepeinosprawng? 1 TAK / OO NIE

Nr telefonu E-mail

1. SZKOLENIA Z UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH (ZADANIE 2)

Prosze wybrac jeden lub maksymalnie dwa tematy szkolen:

[] Zarzadzanie czasem i automotywacja

O Radzenie sobie ze stresem

[J Negocjacje

[J Asertywno$¢

Termin realizacji szkolen: od X.2013 do VIII.2014

Preferowany termin szkolenia: [ Weekendy (9.00-16.00)
(] Dni robocze (9.00-16.00)

Preferowane miejsce szkolen: U Polkowice/Lubin/Gtogéw
] Legnica

U Wroctaw

U Inne: ..........

11. SZKOLENIA Z UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH (ZADANIE 3)

Prosze wybrac jeden lub maksymalnie dwa tematy szkolen:

L] Podstawy kierowania

] Komunikacja w pracy kierownika

[J Rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z emocjami

Termin realizacji szkolen: od 1.2014 do X1.2014

Preferowany termin szkolenia: [J Weekendy (9.00-16.00)
[J Dni robocze (9.00-16.00)

Preferowane miejsce szkolen: [J Polkowice/Lubin/Glogéw
[J Legnica

O Wroctaw

O Inne: ..........

4 Ostateczna lista oséb oddelegowanych przez przedsiebiorstwo do udziatu w szkoleniach zostanie sporzadzona na
etapie podpisywania umowy szkoleniowe;j.
5 Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego (miejscowos¢, w ktdrej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu)
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PRZEDSIEBIORSTWO ZGLASZA WSTEPNIE DO UDZIALU W SZKOLENIACH NASTEPUJACE OSOBY#

W razie zgloszenia wiekszej ilo$ci os6b do udziatu w szkoleniach, prosze powieli¢ te strone.

Imie i nazwisko

Miejscowo$¢ zamieszkania osoby®

Wojewddztwo, ktére zamieszkuje LI dolnoslaskie L] inne wojewédztwo
dana osoba
Status osoby: [Przedsiebiorca prowadzacy we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza (witasciciel

petniagcy funkcje kierownicze)

[J Wsp6lnik Spotki Cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej

[JPracownik zatrudniony na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielcza umowe o prace

Czy zgtaszana osoba jest osoba niepeinosprawng? TAK / OO NIE

Nr telefonu E-mail

1. SZKOLENIA Z UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH (ZADANIE 2)

Prosze wybrac jeden lub maksymalnie dwa tematy szkolen:

[] Zarzadzanie czasem i automotywacja

O Radzenie sobie ze stresem

[J Negocjacje

[J Asertywno$¢

Termin realizacji szkolen: od X.2013 do VIII.2014

Preferowany termin szkolenia: [ Weekendy (9.00-16.00)
(] Dni robocze (9.00-16.00)

Preferowane miejsce szkolen: U Polkowice/Lubin/Gtogéw
] Legnica

U Wroctaw

U Inne: ..........

11. SZKOLENIA Z UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH (ZADANIE 3)

Prosze wybrac jeden lub maksymalnie dwa tematy szkolen:

L] Podstawy kierowania

] Komunikacja w pracy kierownika

[J Rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z emocjami

Termin realizacji szkolen: od 1.2014 do X1.2014

Preferowany termin szkolenia: [J Weekendy (9.00-16.00)
[J Dni robocze (9.00-16.00)

Preferowane miejsce szkolen: [J Polkowice/Lubin/Glogéw
[J Legnica

O Wroctaw

O Inne: ..........

* Ostateczna lista 0s6b oddelegowanych przez przedsiebiorstwo do udziatu w szkoleniach zostanie sporzadzona na
etapie podpisywania umowy szkoleniowe;j.
6 Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego (miejscowos¢, w ktdrej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu)
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OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA

W zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie ,Pewna swoich mozliwosci - wspieranie
konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu zawodowego KODIet” ja, ......oererereirerineireireine e ererese s
(imie i nazwisko osoby), jako osoba upowazniona do reprezentowania firmy,
(nazwa firmy) o$wiadczam, ze:

1. wszystkie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym sa prawdziwe;

2. zapoznatam/em sie z Regulaminem Projektu pt. ,Pewna swoich mozliwosci - wspieranie
konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu zawodowego kobiet” i akceptuje wszystkie jego
postanowienia;

3. przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje jest uprawnione do uczestnictwa w projekcie, tj.:

3.1. przynalezy do sektora mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw 7,

3.2. posiada jednostke organizacyjna (siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolona
forme organizacyjna) na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego,

3.3. jestuprawnione do uzyskania de minimis$, tj.:

a. nie wykorzystato limitu pomocy de minimis i nie przekroczy go, uwzgledniajac pomoc
de minimis, ktora otrzymana w ramach projektu (przedsiebiorstwo w biezgcym roku
podatkowym oraz w dwoéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymato pomoc de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérego warto$¢ brutto tgcznie z pomoca,
ktdra otrzyma w ramach projektu nie przekracza rownowartosci w ztotych kwoty 200 000€,
a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rGwnowarto$¢ w
ztotych kwoty 100 000€, obliczonych wedtug sredniego kursu ogltaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowigzujacy w dniu udzielenia pomocy) oraz

b. nie jest wykluczone z otrzymania pomocy de minimis zgodnie z Rozporzqdzeniem Komisji
Europejskiej nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis oraz

c. nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 06.08.2008 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogélne rozporzadzenie w
sprawie wylaczen blokowych) oraz

d. nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspélnym rynkiem (w
rozumieniu ustawy z dn. 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej Dz. U.z 2007r., Nr 59, poz. 404);

Ponadto:

1. deklaruje gotowo$¢ reprezentowanego przeze mnie przedsiebiorstwa do uczestnictwa w
projekcie ,Pewna swoich mozliwosci - wspieranie konkurencyjnoéci, skutecznosci i awansu
zawodowego kobiet”, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-02.189/12-
00, zawartej pomiedzy Dolno$lagskim Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu, a Competence
- Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz;

2. zobowigzuje sie do pisemnego powiadomienia Realizatora Projektu o rezygnacji z udziatu w
projekcie;

7 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) (Dz.U.
2007 Nr 251 poz. 1885).

8 Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006).
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3. o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowany, Ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu
Zgtoszeniowym (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U.
z 2002 Nr 101 poz. 926 ze zm.), do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji do projektu
i sprawozdawczo$cia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niewyrazenie zgody na
przewazenie danych osobowych jest jednoznaczne z odmowg udziatu w projekcie. Przetwarzanie
danych osobowych w przypadku udziatu przedsiebiorstwa w projekcie bedzie sie odbywato na
podstawie o$wiadczenia sktadanego przez uczestnika w momencie przystapienia uczestnika do
projektu.

5. o$wiadczam, Ze zostalem poinformowany/a o prawie dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania, jednocze$nie zobowigzuje sie informowaé o wszelkich
zmianach w danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym powstatych w trakcie trwania
rekrutacji lub udzialu w projekcie. Dane zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym wprowadzone
zostang do systemu PEFS, ktorego celem jest gromadzenie informacji na temat osoéb i instytucji
korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslenie
efektywnos$ci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 271 §1 i art. 297 §1 kodeksu karnego, dotyczacego
po$wiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majacej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wsparcia finansowego o$wiadczam, ze wszystkie przedstawione informacje sg prawdziwe.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby upowaznionej do
Pieczec przedsiebiorstwa reprezentowania przedsiebiorstwa
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