UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezentacja projektu

PEWNA SWOICH MOZLIWOSCI
- wspieranie
konkurencyjnosci,
skutecznosci i awansu
zawodowego kobiet

Barbara Jaskiewicz,
wrzesien 2013r.

CAYMPETENCE

TRAINING & COACHING INSTITUTE



Finansowanie projektu

Projekt jest wspoltinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI Cf{} MPETENCE A EURoPEISK!




Informacje ogdlne o projekcie

Tytul projektu: ,Pewna swoich mozliwosci -
wspieranie konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu
zawodowego kobiet”

Priorytet: VIII. Regionalne kadry gospodarki
Dzialanie: 8.1. Rozw§j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Nr projektu: UDA-POKL.08.01.01-02.189/12-00

Realizator projektu: Competence-Training & Coaching Institute,
Barbara Jaskiewicz
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Jakie przedsiebiorstwa moga zosta¢ objete wsparciem?

Wsparciem w ramach projektu zostana
objete przedsigbiorstwa, ktore:

- posiadaja status mikro, matego lub Sredniego
przedsiebiorcy

- posiadaja jednostke organizacyjna na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego

- oddeleguja na szkolenia swoich pracownikéw
- kwalitikuja sie do uzyskania pomocy de minimis
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Rodzaje przedsiebiostw

W projekcie przewiduje sie objecie
wsparciem 90 przedsiebiorstw z Dolnego
Slaska, z tego:

- 35 mikroprzesigbiorstw (w tym 20 os6b
samozatrudnionych)

- 30 matych przedsiebiorstw
- 25 Srednich przedsiebiorstw
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Jakie beda formy wsparcia?

Szkolenia z Szkolenia z
umiejetnosci umiejetnosci

interpersonalnych kierowniczych

* Zarzadzanie czasem i * Podstawy kierowania-
automotywacja -16h 16h

* Radzenie sobie ze * Komunikacja w pracy
stresem -16 h kierownika - 16h

* Negocjacje - 16h * Rozwigzywanie

e Asertywnosé - 16h konfliktoéw i radzenie

sobie z emocjami- 16h
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Kto bedzie mogl uczestniczy¢ w szkoleniach?

W szkoleniach beda mogly uczestniczy¢ doroste,
pracujace kobiety, zamieszkujace Dolny Slask, ktére
zostang oddelegowane do udziatu w szkoleniach przez
przedsiebiorstwa biorace udziat w projekcie.

Kobiety te:

- sa mikro, malym lub Srednim przedsiebiorca (osoby wykonujace
dziatalnos¢ gospodarcza we wlasnym umieniu, wspoélniczki spotek
cywilnych)

- sa zatrudnione w tych przedsiebiorstwach w oparciu o umowe o
prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace.
W ramach projektu wsparciem nie moga zostac objete kobiety
zatrudnione na umowy cywilno-prawne (np. zlecenie)!
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Przewidywana liczba uczestniczek z danych

przedsiebiorstw

Rodzaj przedsiebiorstwa Liczba uczestniczek

Kobiety prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i nie 20 os.
zatrudniajace pracownikéw (samozatrudnione)

Kobiety - mikroprzedsiebiorcy i kobiety zatrudnione 40 os./15 mikrofirm,
w mikroprzedsiebiorstwach okolo 2-3 0s. z 1
mikrofirmy

Kobiety - mali przedsiebiorcy i kobiety zatrudnione 40 os./30 matych firm,
w malych przedsiebiorstwach okolo 1-2 os. z jednej
matej firmy

Kobiety - Sredni przedsiebiorcy i kobiety zatrudnione 50 os./25 Srednich
w Srednich przedsiebiorstwach firm, okolo 2 os. z
jednej Sredniej firmy

Facznie 150 kobiet z 90
roznych firm
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Co bedzie przed i po szkoleniu?

Przed szkoleniem Po szkoleniu

e Podczas procesu * Kazde szkolenie zakonczy sie

rekrutacji uczestniczek egzaminem potwierdzajacym
nabycie umiejetnosci lub

bedzie przeprowadzona kompetencji zawodowych (w

analiza POtTZ@b tym réwniez spotecznych).
szkoleniowych e Egzamin bedzie

przeprowadzony w formie
testu wiedzy lub testu
kompetenc;i.

Pozwoli to na oferowanie szkolen
odpowiadajacych na specyficzne
potrzeby kazdej uczestniczki, co
jednoczes$nie spowoduje wzrost

1 . Dzieki temu zwiekszy sie efektywnosé
jakosci oferowanego wsparcia. : Oy S Y

projektu szkoleniowego.
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Co obejmuja szkolenia z umiejetnosci

interpersonalnych?

e Zarzadzanie czasem 1i automotywacja (wyznaczanie
celow, ustalanie priorytetéw, planowanie)

* Radzenie sobie ze stresem, work-live balance (stresory i
sposoby radzenia sobie ze stresem)

* Negocjacje (istota negocjacji, strategia i techniki)

* AsertywnoS¢ (stawianie granic, obrona wlasnego zdania,
odmowa, reakcja na atak werbalny)
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Co obejmuja szkolenia z umiejetnosci

kierowniczych?

* Podstawy kierowania (rola i zadania kierownika, style
zarzadzania, delegowanie, wyznaczanie celow)

* Komunikacja w pracy kierownika (modele i techniki
komunikacji, = prowadzenie @ rozméw = pracowniczych,
udzielanie informacji zwrotne;j)

* Rozwigzywanie konfliktow 1 radzenie sobie =z
emocjami (identyfikacja przyczyn konfliktéw, metody
rozwigzywania konfliktéw, zarzadzanie emocjami)
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Jakie sa korzysci ze szkolen z umiejetnosci

interpersonalnych oraz kierowniczych?

* Dzieki szkoleniom kobiety:

- Beda bardziej sSwiadome swoich mocnych i stabych stron, takze tych
zwigzanych z plcia, beda efektywnie wykorzystywaty swoje mocne strony
w biznesie

- Beda bardziej Swiadome nieréwnosci na rynku pracy - dzieki temu beda
aktywnie zwalczac stereotypy zwigzane ze swoja plcia

- Zwigksza swoje umiejetnosci interpersonalne, niezbedne do osiggania
sukcesu w biznesie - sita negocjacji, budowanie argumentacji, asertywnos¢,
zdecydowana komunikagja.

- Nabeda lub zwieksza umiejetnosci kierownicze niezbedne do tego by
efektywnie zarzadzac pracownikami i rozwijac firme.

Dzieki temu kobiety zwieksza swoja zwieksza swoja skuteczno$¢ w pracy, a co za
tym idzie - szanse na awans, wzmocnia swoja pozycje zawodowa, zwieksza swoja
elastycznosc¢ i zdolnosci adaptacyjne (przejecie nowego stanowiska, gotowosé do
przekwalifikowania) oraz rozwing wilasne firmy.
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W jakich grupach beda odbywaly sie szkolenia?

* Szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych:
- 12 szkolen (3 edycje 4 szkolen)
- grupy $rednio 12-osobowe (10-14 0s6b)

* Szkolenia z umiejetnosci kierowniczych:

- 12 szkolen (4 edycje 3 szkolen) + 3 dodatkowe szkolenia wedtug
potrzeb

- grupy $rednio 12-osobowe (10-14 0s6b)

tacznie odbedzie si¢ 27 szkolen dwudniowych. Kazde szkolenie
bedzie trwalo 16 godzin dydaktycznych - w trakcie zostanie
zapewniony poczestunek - przerwy kawowe i obiad.
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W jakim czasie bedzie realizowany projekt?

Rekrutacja

przedsiebiorstw o .
. . * Pazdziernik 2013 - Listopad 2014
Rekrutacja uczestniczek

na szkolenia

Przeprowadzenie
szkolent z umiejetnosci * Listopad 2013 - Sierpien 2014
interpersonalnych

Przeprowadzenie szkolen z

umiejetnosci kierowniczych * Styczen - Listopad 2014
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Gdzie bedzie realizowany projekt?

Szkolenia odbeda sie w dni robocze lub weekendy w
hotelu/osrodku szkoleniowym na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego w 3 roznych lokalizacjach (wedtug
potrzeb uczestnikow).

Sugerowane lokalizacje:

- Polkowice/Lubin/Glogoéw
- Legnica

- Wroclaw

Podczas szkolenn zostanie zapewniony catering -
przerwy kawowe oraz obiad.
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Jak prowadzona bedzie rekrutacja?

* Rekrutacja przedsiebiorstw do
projektu

* Rekrutacja uczestniczek na szkolenia A
oddelegowanych przez przedsigbiorstwo
biorgce udziatl w projekcie (przedsiebiorstwo
zgtasza osobe na konkretne szkolenie) Y
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Kryteria rekrutacyjne dotyczace przedsiebiorstw

- status mikro, malego lub Sredniego
przedsiebiorcy

- jednostka organizacyjna na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego

- uprawnienie do uzyskania pomocy de
minimis
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Kryteria rekrutacyjne

Przedsiebiorcy:

* Plec zenska

* Zamieszkanie na terenie woj.
dolnoslaskiego

* Prowadzenie mikro, malego lub
Sredniego przedsiebiorstwa,

ktoérego jednostka organizacyjna
jest na terenie Dolnego Slaska

* Oddelegowanie przez
przedsiebiorstwo do udzialu w
szkoleniu

- Osoby fizyczne wykonujace dziatalnosé
gospodarcza we wlasnym imieniu
(wlasciciel pelniacy f. kierownicze)

- Wspdlnicy spotek cywilnych w zakresie
wykonywanej wspélnie dzialalnosci
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* Plec zeniska

* Zamieszkanie na terenie woj.
dolnoslaskiego

* Zatrudnienie w przedsiebiorstwie
bioragcym udziat w projekcie w
oparciu o:

- Umowe o prace

- Umowe powolania, wyboru,
mianowania

- Spoéldzielcza umowa o prace

* Oddelegowanie przez

przedsiebiorstwo do udziatu w
szkoleniu
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Kto bedzie mial pierwszenstwo w rekrutacji?

Pierwszenstwo podczas rekrutacji na dane szkolenie
majq osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z p6zn. zm.)

W przypadku, gdy w przedsiebiorstwach biorgcych udziat w

projekcie zatrudnione sa osoby niepelnosprawne mogace podniesc¢
swoje kwalifikacje poprzez proponowane w projekcie szkolenie,
ktore jest potrzebne na zajmowanym przez nie stanowisku pracy,
beda rekrutowane do projektu w pierwszej kolejnosci.
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W jaki sposdb mozna sie zglosi¢ do udziatu w projekcie?

Rekrutacja (pazdziernik 2013 - listopad 2014):

- Zapoznanie si¢ z regulaminem projektu (rowniez na stronie www)

- Zgloszenie za pomoca formularza zgloszeniowego dostarczanego do
biura projektu osobiScie, za pomoca poczty tradycyjnej lub
elektroniczne;

Dokumenty rekrutacyjne:

- Dostepne w wersji papierowej w biurze projektu:
(ul. Legnicka 9, 59-100 Polkowice)

- Dostepne w wersji elektronicznej na stronie:
www.competence-szkolenia.pl (zakladka projekty EFS)
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Z czym wiaze sie uczestnictwo w projekcie?

* Uczestnictwo w projekcie wigze sie z wzieciem udziatu
w co najmniej jednym szkoleniu interpersonalnym lub
dotyczacym umiejetnosci kierowniczych (16-
godzinnym).

* Uczestnik jest zobowigzany do minimum 80% obecnosci.

* Osoby o nizszej frekwencji moga odrobi¢ zajecia podczas
kolejnej edycji (jezeli bedzie) lub zostang wykluczeni z
projektu.
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Jaka jest odplatnosé za udzial w projekcie?

e Udzial w projekcie jest bezplatny - projekt objety jest
pomoca de minimis (100% dofinansowania)

Uwaga: Tylko w przypadku nieuzasadnionej
nieobecnosci uczestnika na szkoleniu, na ktére zostatl
zakwalifikowany lub przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci na poziomie 20% czasu trwania danego
szkolenia (t.j. 3,2 h dydaktyczne) przedsiebiorstwo
bedzie zobowigzane pokry¢ koszty zwigzane z
nieobecnoscig uczestnika. Uczestnik /przedsiebiorstwo
ma obowigzek zgltosi¢ kazda nieobecnos¢ uczestnika na

zkoleniu.
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Gdzie szukaé wiecej informacji?

* www.competence-szkolenia.pl (zakladka
projekty EFS, projekt ,Pewna swoich
mozliwosci - wspieranie konkurencyjnosci,
skutecznosci i awansu zawodowego kobiet”)

* Biuro projektu:
ul. Legnicka 9, Polkowice
Tel: 76/30 70 330

E-mail: projekt@competence-szkolenia.pl
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Osoba do kontaktu

Osoba odpowiedzialna za rekrutacje i
organizacje szkolen:

Agata Plizga
Tel. 76 /30 70 330

Tel. kom.: 883 632 915
Email: projekt@competence-szkolenia.pl
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Finansowanie projektu

Projekt jest wspoltinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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