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REGULAMIN PROJEKTU
»+Pewna swoich mozliwosci - wspieranie konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu zawodowego
kobiet”

Definicje
Projekt - projekt ,Pewna swoich mozliwosci - wspieranie konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu
zawodowego kobiet” realizowany przez firme Competence - Training & Coaching Institute, Barbara
Jaskiewicz z siedziba w Polkowicach 59-101, ul. Ociosowa 6/7. Projekt jest wspétfinansowany ze §rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie”), Poddzialanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw”. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-02.189/12-00 z
Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu.
Realizator projektu - Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz z siedziba w
Polkowicach 59-101, ul. Ociosowa 6/7.
Biuro Projektu - siedziba biura projektu mieszczaca sie w Polkowicach 59-100, przy ul. Legnickiej 9.
Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2) - Dolnoslaski Wojewd6dzki Urzad Pracy w Watbrzychu.
Samozatrudniony - osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca
pracownikéw1.W klasyfikacji MSP osoba samozatrudniona wykazywana jest jako mikroprzedsiebiorstwo.
Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajagce od 2 do 9 pracownikéw wiacznie, ktérego
roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw witacznie, i ktérego
roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia od 50 do 249 pracownikéw wiacznie i
ktdérego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro.

Kwalifikator MSP online dostepny jest pod adresem: http://kwalifikator.een.org.pl/. Wiecej informacji nt. definicji
MSP mozna znaleZ¢ na stronie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci: www.parp.gov.pl, w zaktadce
Dofinansowanie > kwalifikator MSP lub w Biurze Projektu.

Przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z 2007 r., Nr 155, poz. 1095, z p6Zn. zm.) - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca we wlasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspoélnikéw spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Pracownik w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r,, Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace.

Beneficjent Pomocy - przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r. nr 155, poz. 1095 z p6zn zm.) zakwalifikowane do udziatu w
projekcie.

Uczestnik projektu - osoba oddelegowana na przez Beneficjenta Pomocy i zakwalifikowana do udziatu w
szkoleniu w ramach projektu (przedsiebiorca lub pracownik Beneficjenta Pomocy).

Strona internetowa projektu - strona internetowa na ktérej beda zamieszczane wszystkie informacje
dotyczace Projektu: www.competence-szkolenia.pl (w zakladce , projekty EFS”).

Pomoc de minimis - szczegélny rodzaj pomocy publicznej, ktéra ze wzgledu na swa mata wartos$¢ nie
powoduje zaktdcenia konkurencji na rynku. Zasady udzielania pomocy de minimis okresla Rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy
de minimis. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Beneficjenta Pomocy nie moze przekroczy¢
réwnowartosci 200 tys. euro w okresie 3 kolejnych lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - 100 tys. euro.

1 Osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca pracownikéw nalezy traktowac jako przedsiebiorstwo i wykaza¢ (w
zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikéw) jako mikro- mate lub $rednie przedsiebiorstwo.
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a)
b)
<)
d)
e)

§ 1 Informacje ogolne o projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1. ,Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”), Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

Realizatorem projektu jest firma Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz z
siedziba w Polkowicach 59-101, ul. Ociosowa 6/7.

Celem projektu jest zwiekszenie skuteczno$ci w pracy i szans na awans zawodowy 150
pracujacych kobiet z wojewddztwa dolnos$laskiego poprzez podniesienie ich kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych.

Projekt jest realizowany w okresie: 01.09.2013r. - 31.12.2014r.

Wsparciem w zakresie projektu bedzie objetych 90 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw posiadajacych jednostke organizacyjna na terenie Dolnego Slaska.
Wsparcie skierowane jest do 150 pracujacych kobiet, ktére mieszkaja na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego i sa:

e mikro, matym lub $§rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.) i prowadzone przez nich
przedsiebiorstwo posiada jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego lub

e pracownikiem w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.) zatrudnionym w mikro, matym lub $§rednim przedsiebiorstwie posiadajgcym
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego.

Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmuje:
e szkolenia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
e szkolenia z zakresu umiejetnosci kierowniczych
Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:
kryteria rekrutacyjne;
zasady rekrutacji przedsiebiorstw do udziatu w projekcie;
zasady rekrutacji oséb oddelegowanych przez Beneficjentdw Pomocy do udziatu w szkoleniach;
zasady organizacji szkolen;
obowiazki uczestnikdw szkolen oddelegowanych przez Beneficjentéw pomocy.
Kierownik projektu rozstrzyga sprawy nie uregulowane w regulaminie i sprawuje nadzér nad
prawidtowa realizacja projektu.

§ 2 Kryteria rekrutacyjne

1. Wsparciem w ramach projektu moga zosta¢ objete przedsiebiorstwa (w tym osoby samozatrudnione

a)

wykazywane w Klasyfikacji MSP jako mikroprzedsiebiorstwo), ktére speinig tgcznie nastepujace
kryteria:

posiadaja status mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa,

b) posiadaja jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego (siedzibe, filie,

c)

delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjna),
oddeleguja na szkolenia realizowane w ramach projektu:
— pracownika (w rozumieniu w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks pracy) ptci
zenskiej zamieszkujgcego wojewo6dztwo dolnos$laskie i/lub
— przedsiebiorce (w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej)
- pici zenskiej zamieszkujgcego wojewddztwo dolnoslaskie,

d) kwalifikuja sie do uzyskania pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis.
2. Do uzyskania pomocy de minimis kwalifikujg sie przedsiebiorstwa, ktére:

a)

nie wykorzystaly limitu pomocy de minimis i nie przekrocza go, uwzgledniajac pomoc de
minimis otrzymang w ramach projektu (przedsiebiorstwo w biezagcym roku podatkowym oraz w
dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymato pomoc de minimis z réznych Zrédet i w
réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, ktéra otrzyma w ramach projektu nie
przekracza réwnowarto$ci w ztotych kwoty 200 000€, a w przypadku wsparcia dziatalno$ci w
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b)

a)

b)

1.

2.

3.

a)
b)

sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000€, obliczonych wedtug
$redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacy w dniu udzielenia pomocy)
oraz
nie sa wykluczeni z otrzymania pomocy de minimis zgodnie z Rozporzqdzeniem Komisji
Europejskiej nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis, tzn.:
nie prowadza dziatalno$ci w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspoélnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury;
nie prowadza dziatalno$ci w dziedzinie produkcji podstawowej, przetwarzania lub wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska;
nie dziatajg w sektorze weglowym w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia
23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;
udzielana pomoc nie zostanie wykorzystana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw trzecich, tzn. na dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z
iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowej;
nie pozostajg w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 06.08.2008 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych),
nie sg podmiotem, na ktérym cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem (w rozumieniu
ustawy z dn. 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z
2007r., Nr 59, poz. 404).
Warunkiem otrzymania pomocy de minimis przez przedsiebiorstwo jest nieotrzymanie pomocy na te
same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiega sie o pomoc publiczna.
W szkoleniach w ramach projektu moga uczestniczy¢ osoby doroste, oddelegowane przez
przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére:
s3 mikro, malym lub $rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.) pkci zenskiej i
zamieszkuja wojewddztwo dolnoslaskie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (art. 25),
czyli np. mieszkanki Dolnego Slaska, ktére wykonuja dziatalnoéé¢ gospodarcza we wtasnym imieniu
lub wspélniczki spotek cywilnych w zakresie wykonywanej przez nie dziatalnosci gospodarczej lub
sa pracownikiem tego przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) pkci zenskiej i zamieszkuja wojewddztwo
dolnoslaskie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (art. 25),
czyli np. mieszkanki Dolnego Slaska, ktére s3 zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

§ 3 Proces rekrutacji przedsiebiorstw do projektu

Rekrutacja w projekcie moze dotyczyc¢:

przedsiebiorstw, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu;

0s0b na poszczegdlne szkolenia w ramach projektu.
Rekrutacja przedsiebiorstw do projektu jest przedmiotem niniejszego paragrafu. Rekrutacja
uczestnikow oddelegowanych na poszczeg6lne szkolenia jest opisana w § 5.
Dopiero po pomyslnym zakonczeniu procesu rekrutacji dotyczacej przedsiebiorstwa
(zakwalifikowanie przedsiebiorstwa do uzyskania wsparcia) mozliwa jest rekrutacja oséb z tego
przedsiebiorstwa do udziatu w szkoleniu w ramach projektu, pod warunkiem speinienia przez te
osoby kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 3.
Rekrutacja przedsiebiorstw jest prowadzona w sposob ciagly w okresie trwania projektu. Rekrutacja
rozpocznie sie z dniem 12.11.2013.
W projekcie przewiduje sie zrekrutowanie 90 przedsiebiorstw, w tym:
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e 35 mikroprzedsiebiorstw (w tym 20 osdb samozatrudnionych) i

e 30 malych przedsiebiorstw i

e 25 rednich przedsiebiorstw.
W przypadku zgloszenia sie do udziatu w projekcie przedsiebiorstwa z sektora, dla ktérego taczna
liczba zgloszonych przedsiebiorstw przekracza liczbe wskazana w ust. 5 niniejszego paragrafu
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania tego przedsiebiorstwa do
projektu. Przy kwalifikowaniu przedsiebiorstw z danego sektora brana bedzie pod uwage kolejno$¢
zgloszen przedsiebiorstw z tego sektora (data otrzymania przez Realizatora Projektu formularza
zgloszeniowego od przedsiebiorstwa).
Realizator Projektu moze zakonczy¢ rekrutacje przedsiebiorstw do projektu w sytuacji, gdy do
projektu zakwalifikowanych zostanie 90 przedsiebiorstw. W sytuacji rezygnacji przedsiebiorstwa
zakwalifikowanego do udziatu w projekcie lub wolnych miejsc na szkoleniach Realizator Projektu

moze wznowic rekrutacje przedsiebiorstw, o czym poinformuje na stronie internetowej projektu.

8. Warunkiem zakwalifikowania przedsiebiorstwa do projektu jest pomysle przej$cie procesu
rekrutacji zakoniczone podpisaniem umowy szkoleniowej.

9. Rekrutacje przedsiebiorstw do projektu prowadzi Asystent Projektu przy wsparciu Kierownika

Projektu.

10. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych oraz regulamin projektu dostepne sg w siedzibie Biura Projektu
oraz na stronie internetowej projektu - www.competence-szkolenia.pl (zaktadka projekty EFS)
11. Procedura rekrutacji przedsiebiorstw obejmuje nastepujace etapy:

Etap I - 1. Przedsiebiorstwo wypetnia formularz zgloszeniowy przedsiebiorstwa do
wstepne projektu - zatacznik nr 1 i dostarcza go w:
sprawdzenie - formie elektronicznej (adres email: projekt@competence-szkolenia.pl)
kwalifikowalnosci - formie pisemnej do Biura Projektu (Competence - Training & Coaching Institute,
przedsiebiorstwa Biuro Projektu: ,Pewna Swoich Mozliwosci” ul. Legnicka 9, 59-100 Polkowice) poczta
i 0s6b zgtoszonych | lub osobiscie.
przez 2. Asystent Projektu weryfikuje otrzymane zgloszenie pod katem formalnym oraz
przedsiebiorstwo spetniania kryteriéw rekrutacyjnych dotyczacych przedsiebiorstwa i 0séb zgtoszonych
do udziatu w przez przedsiebiorstwo do udziatu w szkoleniach.
projekcie 3. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Asystent Projektu zaprasza
przedsiebiorstwo do Il etapu rekrutacji, wysytajac w drodze e-mailowej lub poczta
tradycyjng pozostate dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji.
4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji przedsiebiorstwo zostanie
poproszone o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien
formalnych przedsiebiorstwo nie zostanie niezakwalifikowane do projektu.
5. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji przedsiebiorstwo informowane
jest o tym telefonicznie lub e-mailowo przez Asystenta Projektu.
etap II - 1. Przedsiebiorstwo wypelnia pozostale dokumenty rekrutacyjne, w tym
sprawdzenie dotyczace pomocy publicznej i dostarcza je w oryginale w formie pisemnej do Biura
kwalifikowalno$ci Projektu (ul. Legnicka 9, 59-100 Polkowice) - przesyta poczta lub dostarcza osobiscie.
przedsiebiorstwa
do uzyskania Niezbedne jest dostarczenie w formie pisemnej poprawnie wypetnionych
pomocy de minimis | nastepujacych dokumentéw w terminie 10 dni kalendarzowych od otrzymania
informacji o pozytywnym wyniku wstepnej weryfikacji w etapie I:
1. Formularz zgloszeniowy przedsiebiorstwa do udziatu w | zatgcznik nr 1
projekcie (w przypadku gdy wcze$niej przedsiebiorstwo
dostarczyto formularz w wersji elektronicznej)
2. Oryginat lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem | zalacznik nr 2 do
kserokopie dokumentu rejestrowego (wystawionego nie | umowy
wczeSniej niz 3 miesigce przed dostarczeniem do Biura | szkoleniowej
Projektu);
3. O$wiadczenie o statusie przedsiebiorstwa zalacznik nr 3
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4. OsSwiadczenie o obowigzku skladania rocznych | Zatgcznik nr4
sprawozdan finansowych (i o przekazaniu do wgladu | Sprawozdanie
sprawozdan finansowych wraz z sprawozdaniami za ostatnie | finansowe (tylko
3 zamkniete lata obrotowe, jesli podmiot jest zobowigzany do | do wgladu)
tworzenia sprawozdan (wytgcznie do wglgdu)).
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu | zalacznik nr 5
sie 0 pomoc de minimis
6. Oswiadczenie o pomocy de minimis jaka | zalagczniknr6
przedsiebiorstwo otrzymalo w okresie biezacego roku
podatkowego oraz w dwodch poprzedzajacych go latach
podatkowych;

W przypadku gdy przedsiebiorstwo korzystalo z pomocy de
minimis w ostatnich 3 latach podatkowych dostarcza
kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
za$wiadczen o otrzymanej pomocy de minimis.

7. Oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy | Zatacznik nr7
publicznej
8. Liste os6b oddelegowanych do udzialu w szkoleniach Zatacznik nr 8
9. Oswiadczenie przedsiebiorstwa o zatrudnieniu osoby Zatacznik nr 9
oddelegowanej do udzialu w szkoleniach w ramach projektu

Uwaga!

Firma Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz jako podmiot
udzielajacy pomocy publicznej jest zobowigzana do sprawdzenia czy potencjalny
Beneficjent Pomocy nie jest w ztej kondycji finansowej, ktéra wyklucza udzielenie
pomocy. Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz nie bedzie
gromadzi¢ kopii sprawozdan oraz udostepnia¢ informacji na ich temat innym
podmiotom.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania
przedsiebiorstwa. W przypadku gdy upowaznienie nie wynika z dokumentéw
rejestrowych przedsiebiorstwa, Asystent Projektu moze poprosi¢ o dokument
poswiadczajacy uprawnienie danej osoby do reprezentowania przedsiebiorstwa,
wtedy przedsiebiorstwo jest zobowiazane dostarczy¢ taki dokument.

2. Asystent projektu weryfikuje poprawno$¢ dokumentow pod wzgledem
formalnym i mozliwos$ci udzielenia przedsiebiorstwu pomocy de minimis.

3. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Asystent Projektu zaprasza
przedsiebiorstwo do III etapu rekrutacji, wysytajac w drodze e-mailowej lub poczta
tradycyjng pozostate dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji.

4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji przedsiebiorstwo zostanie
poproszone o uzupetnienie brakdw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien
formalnych przedsiebiorstwo nie zostanie niezakwalifikowane do projektu.

5. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji przedsiebiorstwo informowane
jest o tym telefonicznie lub e-mailowo przez Asystenta Projektu.

Etap III
Podpisanie umowy
szkoleniowej

1. Przedsiebiorstwo wypelnia i dostarcza w formie pisemnej poprawnie
wypelnione nastepujace dokumenty w terminie 5 dni kalendarzowych od
otrzymania informacji o pozytywnym wyniku weryfikacji dokumentéw w etapie II:

1.Pisemne o$wiadczenie o utrzymaniu statusu zalacznik nr 10
przedsiebiorstwa oraz braku zmian w ztozonych
dokumentach zwigzanych z ubieganiem sie o pomoc de
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minimis.

2.Umowa szkoleniowa w dwoch egzemplarzach. zalacznik nr 11
(dwa
egzemplarze)

2. Asystent projektu na podstawie otrzymanych dokumentéw przygotowuje umowe
szkoleniowa, ktdra jest podpisywania w 2 egzemplarzach.

3. Realizator Projektu wystawia przedsiebiorstwu zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 2011 zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 34, poz. 174).

§ 4 Informacje o udzielanym wsparciu w ramach projektu

1. Wsparciem w ramach projektu zostang objete te przedsiebiorstwa, ktore pomyslnie przejda wszystkie
etapy procesu rekrutacji opisane w § 3 i podpiszg z Realizatorem Projektu umowe szkoleniowas.
Przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udzialu w projekcie staje sie Beneficjentem Pomocy.

2. Wsparcie w ramach projektu obejmujace szkolenia, na ktére sktadaja sie:

a) w ramach zadania nr 2 szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych (3 edycje 4 szkolen) o
tematyce:

e zarzadzanie czasem i automotywacja (3 grupy po okoto 12 oséb, szkolenie dla kazdej grupy
bedzie trwato 16h dydaktycznych),

e radzenie sobie ze stresem, work-live balance (3 grupy po okoto 12 oséb, szkolenie dla kazdej
grupy bedzie trwato 16h dydaktycznych),

e asertywno$¢ (3 grupy po okoto 12 osdb, szkolenie dla kazdej grupy bedzie trwato 16h
dydaktycznych),

e negocjacje (3 grupy po okolo 12 oséb, szkolenie dla kazdej grupy bedzie trwato 16h
dydaktycznych);

b) w ramach zadania nr 3 szkolenia z umiejetno$ci kierowniczych (4 edycje 3 szkolenn) o
tematyce:

e podstawy kierowania (4 grupy po okoto 12 oséb, szkolenie dla kazdej grupy bedzie trwato 16h
dydaktycznych),

e komunikacja w pracy kierownika (4 grupy po okoto 12 oséb, szkolenie dla kazdej grupy bedzie
trwato 16h dydaktycznych),

e rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z emocjami (4 grupy po okoto 12 osdb, szkolenie dla
kazdej grupy bedzie trwato 16h dydaktycznych),

Oprocz tego zostang zrealizowane 3 dodatkowe szkolenia z tematyki: podstawy kierowania,

komunikacja w pracy kierownika, rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z emocjami zgodnie z

potrzebami uczestniczek projektu.

3. Kazda z uczestniczek projektu (osoba, ktére zostanie zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu) moze
uczestniczy¢ w jednym lub maksymalnie w dwoch szkoleniach w ramach jednego zadania (czyli np.
w 2 szkoleniach z zakresu umiejetnosci interpersonalnych). Nie wyklucza to uczestnictwa w
szkoleniach z innego zadania.

4. Kazde szkolenie poprzedzone bedzie analizg potrzeb szkoleniowych (ankieta, wywiady telefoniczne),
ktéra bedzie sie odbywata na etapie rekrutacji uczestniczek do projektu. Kazde szkolenie zakonczy
sie egzaminem badajacym przyrost wiedzy w zakresie tematu danego szkolenia (test wiedzy).

5. Szkolenia bede sie odbywaty w dni robocze lub weekendy (zgodnie z potrzebami uczestniczek) w
okresie od:

- szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych - od listopada 2013 do sierpnia 2014,
- szkolenia z umiejetnosci kierowniczych - od stycznia 2014 do listopada 2014

Projekt ,Pewna swoich mozliwos$ci - wspieranie konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu zawodowego kobiet”
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6.
7.
8.

Wszystkie szkolenia beda odbywaly sie na terenie wojewddztwa dolno$laskiego. Doktadne terminy
szkolen i miejsca ich realizacji zostana podane na stronie internetowej projektu - www.competence-
szkolenia.pl (zaktadka ,projekty EFS”).

Wsparcie w ramach projektu objete jest pomocq de minimis.

Wsparcie jest catkowicie bezptatne, o ile zostang zachowane warunki udzielania pomocy de minimis.
Uczestniczki w ramach wsparcia bede uczestniczy¢ w szkoleniach i otrzymajg bezptatnie:

a) materiaty szkoleniowe i materiaty piSmiennicze,
b) certyfikaty potwierdzajace ukoniczenie szkolenia (pod warunkiem uczestnictwa w co najmniej 80%

zajec),

c) poczestunek (przerwa kawowa i obiad w kazdym dniu szkolenia).

9,

Odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje szkolen ponosi Asystent Projektu.

§ 5 Proces rekrutacji oséb zgltoszonych przez Beneficjenta Pomocy
do udzialu w szkolenia w ramach projektu

Rekrutacja oséb zgloszonych przez Beneficjenta Pomocy na poszczegélne szkolenia prowadzona
bedzie w sposéb ciagly, oddzielnie na kazde zadanie - oddzielnie na zadanie nr 2 (szkolenia z
umiejetnosci interpersonalnych) i oddzielnie na zadanie nr 3 (szkolenia z umiejetnoSci
kierowniczych).

Rekrutacja na zadanie nr 2 bedzie prowadzona w okresie od pazdziernika 2013 do konca czerwca
2014.

Rekrutacja na zadanie nr 3 bedzie prowadzona od listopada 2013 do konca listopada 2014.
Beneficjent Pomocy (przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udziatu w projekcie) zglasza osobe
kwalifikujaca sie do uzyskania wsparcia (spelniajaca kryteria okreslone w § 2 ust. 3) na konkretne
szkolenie w ramach danego zadania, odbywajace sie w danym terminie. Temat szkolenia, jego termin
i miejsce odbywania zostang przedstawione na stronie internetowej projektu.

Osoba zgtoszona przez Beneficjenta pomocy i kwalifikujaca sie do uzyskania wsparcia moze
uczestniczy¢ w jednym, ale nie wiecej niz w dwoéch szkoleniach w ramach jednego zadania, czyli
moze skorzysta¢ z maksymalnie dwoch szkolenn z zakresu umiejetno$ci interpersonalnych i
maksymalnie dwoch szkolen z zakresu umiejetnosci kierowniczych.

Realizator Projektu zastrzega, iz nie kazda z oséb bioracych udziat w projekcie bedzie mogta wzig¢
udzial w dwdch szkoleniach w ramach jednego zadania nr 2 (szkolenia interpersonalne). Biorgc pod
uwage zatozenia projektu - wskazniki do zrealizowania, Realizator Projektu przewiduje, iz
maksymalnie 54 osoby beda mogly uczestniczy¢ w dwoéch szkoleniach w ramach zadania 2.
Pierwszenstwo beda miaty osoby niepetnosprawne, a w drugiej kolejnosci bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku duzej ilosci osob zgloszonych na dany termin szkolenia i kwalifikujgcych sie do
uzyskania wsparcia pierwszenstwo beda miaty:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z p6zn. zm.).

b) osoby, ktdére do tej pory nie uczestniczylty w zadnym szkoleniu w ramach danego zadania (zgodnie

10.

11.

z zasada rownych szans).
Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane na szkolenie z okre$lonej tematyki w danym terminie
zostang wciagniete na listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
osoby te beda mogtly uczestniczy¢ w danym szkoleniu z zastrzezeniem ust. 6.
Rekrutacje os6b oddelegowanych przez przedsiebiorstwo na szkolenia w ramach projektu prowadzi
Asystent Projektu.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dotyczacych rekrutacji os6b zgtoszonych przez
przedsiebiorstwo do udziatu w szkoleniach oraz regulamin projektu dostepne sa w siedzibie Biura
Projektu oraz na stronie internetowej projektu - www.competence-szkolenia.pl (zaktadka projekty
EFS).
Procedura rekrutacji oséb zgtoszonych przez przedsiebiorstwo do udziatu w szkoleniach w ramach
projektu obejmuje nastepujace etapy:
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EtapI -
sprawdzenie
kwalifikowalno$ci
osoby zgtoszonej
przez Beneficjenta
pomocy do udziatu
w szkoleniu

1. Przedsiebiorstwo zglasza osobe wymieniona na ,LiScie os6b oddelegowanych
do udzialu w szkoleniach” (zatacznik nr 8) na szkolenie odbywajace sie w
danym terminie i miejscu wypelniajac ,Zgloszenie os6b do udzialu w
szkoleniach” (zatacznik nr 12) i dostarcza je w formie:

- elektronicznej (adres email: projekt@competence-szkolenia.pl)

- pisemnej do biura Projektu (Competence - Training & Coaching Institute, Biuro
Projektu: Pewna Swoich Mozliwosci” ul. Legnicka 9, 59-100 Polkowice) poczta lub
osobiscie.

2. Asystent weryfikuje czy osoba spetnia kryteria rekrutacyjne i decyduje o jej
zakwalifikowaniu na dane szkolenie.

3. Asystent informuje Beneficjenta Pomocy o tym, czy osoba oddelegowana
zostata zakwalifikowana na szkolenie w danym terminie.

4. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie bierze udziat w badaniu potrzeb
szkoleniowych (wypetnia Ankiete potrzeb szkoleniowych lub uczestniczy w
wywiadzie telefonicznym).

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo zgtasza osobe, ktéra nie byta wymieniona
na ,Liscie oséb oddelegowanych do udzialu w szkoleniach” (zatacznik nr 8)
dostarcza w oryginale w formie pisemnej poczta lub osobiscie do Biura Projektu
(ul. Legnicka 9, 59-100 Polkowice) nastepujgce dokumenty:

1. Zaktualizowana liste oséb oddelegowanych do udziatu w
szkoleniach w ramach projektu

2. Os$wiadczenie przedsiebiorstwa o zatrudnieniu osoby
oddelegowanej do udziatu w szkoleniach w ramach projektu

zalacznik nr 8

zalacznik nr 9

Zmiana listy os6b oddelegowanych do udziatu w szkoleniach w ramach projektu
(zatgcznik nr 8) nie jest zmiang umowy i nie wymaga aneksu.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania
przedsiebiorstwa. W przypadku gdy upowaznienie nie wynika z dokumentéw
rejestrowych przedsiebiorstwa Asystent Projektu moze poprosi¢ o dokument
poswiadczajgcy uprawnienie danej osoby do reprezentowania przedsiebiorstwa.

Etap II - osoba
zakwalifikowana do
udziatu w projekcie
staje sie
uczestnikiem
projektu

Warunkiem uczestnictwa osoby zakwalifikowanej do udziatu w danym szkoleniu jest
ztozenie przez nig najpézniej w pierwszym dniu szkolenia nastepujgcych
dokumentdéw:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

3. Ankieta uczestnika projektu

zatacznik nr 13

§ 6 Obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a) wziecia udziatu w analizie potrzeb szkoleniowych,

b) aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany,

c) uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie,

d) potwierdzania swojego uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnos$ci, potwierdzania odbioru
materiatéw szkoleniowych, certyfikatéw, poczestunku w postaci przerwy kawowej i obiadu,

e) wypekiania ankiet ewaluacyjnych, ankiety wzrostu kompetencji, testéw wiedzy oraz innych ankiet
na potrzeby realizowanego projektu,

Projekt ,Pewna swoich mozliwos$ci - wspieranie konkurencyjnosci, skutecznosci i awansu zawodowego kobiet”
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f) poinformowania personelu projektu (telefonicznie, osobiscie, poczta elektroniczng), jesli z waznych
przyczyn nie jest mozliwe jego uczestnictwo w szkoleniu,

g) poinformowania personelu projektu o zmianie danych osobowych - zwlaszcza danych
kontaktowych zamieszczonych w ,Ankiecie uczestnika projektu”.

2. Uczestnictwo w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie jest
warunkiem do otrzymania przez uczestnika certyfikatu potwierdzajgcego uczestnictwo w danym
szkoleniu.

3. W przypadku gdy uczestnik nie moze uczestniczy¢ w szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego na to szkolenie, jest on zobowigzany:

a) poinformowaé przed rozpoczeciem szkolenia telefonicznie lub e-mailowo Asystenta Projektu o tym
fakcie i

b) zlozy¢ przed rozpoczeciem szkolenia pisemne o$wiadczenie o przyczynie swojej nieobecnosci w
Biurze Projektu lub poczta e-mailowg (skan pisma wystany emailem) i dostarczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace przyczyne nieobecno$ci, o ile zlozenie takich dokumentéw jest
konieczne do udokumentowania przyczyny nieobecnosci.

4. W przypadku gdy uczestnik rozpocznie udziat w szkoleniu, ale nie osiggnie frekwencji na poziomie
80% czasu przewidzianego na danego szkolenie, jest on zobowigzany:

a) w mozliwie najszybszym czasie poinformowac telefonicznie lub e-mailowo Asystenta Projektu o
tym fakcie i

b) zlozy¢ pisemne o$wiadczenie w Biurze Projektu lub pocztg e-mailowg o przyczynie nieobecno$ci w
czasie 3 dni od powstania nieobecnosci i dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
przyczyne nieobecnosci, o ile ztozenie takich dokumentéw jest konieczne do udokumentowania
przyczyny nieobecnosci.

5. W przypadku gdy:

a) uczestnik nie poinformuje Asystenta projektu o swojej nieobecnosci i nie przedstawi pisemnego
o$wiadczenia o przyczynie nieobecno$ci w sposéb okreslony w ust. 3i 4 lub
b) wskazana przez uczestnika przyczyna w pisemnym os$wiadczeniu nie bedzie miata charakteru
obiektywnego i nie zostanie udokumentowana stosownymi zaswiadczeniami, o ile przedtozenie
takich zaswiadczen byto konieczne,
uczestnik zostanie skreslony z listy uczestnikéw, nie bedzie mogt kontynuowaé udziatu w projekcie,
a Beneficjent Pomocy zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi z nieobecno$cia uczestnika.

6. Zapisy ustepu 3 i 5 stosuje sie do wszystkich os6b, ktére zostaty oddelegowane przez Beneficjenta
Pomocy i zostaty zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu, nawet jesli nie podpisaty przed
rozpoczeciem szkolenia: deklaracji uczestnictwa w projekcie, o§wiadczenia uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ankiety uczestnika projektu.

7. W projekcie dopuszcza sie mozliwo$¢ opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w wymiarze czasu
przekraczajacym 20% przewidzianego czasu na dane szkolenie tylko w obiektywnie uzasadnionych
przypadkach - np. powody zdrowotne, wypadki losowe. W przypadku gdy uczestnik opusci wiecej
niz 20% zajec¢ oraz:

a) poinformuje Asystenta projektu o swojej nieobecno$ci i przedstawi pisemne o$wiadczenie o
przyczynie nieobecnosci w sposéb okreslony w ust. 3 i 4 oraz

b) wskazana przez niego przyczyna bedzie miata charakter obiektywny (np. wypadek losowy,
choroba) i zostanie potwierdzona stosownymi dokumentami (np. zaswiadczenie lekarskie) o ile
przedtozenie takich dokumentéw byto konieczne
Beneficjent Pomocy nie zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi z nieobecno$cig uczestnika.
Uczestnik moze warunkowo kontynuowaé uczestnictwo w projekcie po uzyskaniu zgody od
Kierownika Projektu. Warunkiem dalszego udziatu uczestnika w projekcie jest nadrobienie
zaleglych zaje¢ w innym terminie ustalonym wspoélnie z Asystentem Projektu. Realizator Projektu
zastrzega sobie, iz nadrobienie zaleglych zaje¢ bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy pozwolg
na to warunki organizacyjne (liczba uczestnikow, dostepno$¢ szkolenn w przedmiotowym zakresie).

8. Uczestnicy majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie. W takiej sytuacji powinni przedstawié
pisemna rezygnacje w siedzibie Realizatora Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji nie pdZniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

9. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
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a)

b)
<)

przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci i nie uzyskania pisemnej zgody Kierownika
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie;

ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa;

wykrytej niekwalifikowalno$ci Beneficjenta Pomocy.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. W przypadku:

a) rezygnacji Beneficjenta Pomocy z udziatu w projekcie w trakcie korzystania ze wsparcia;

b) sktadania oswiadczen niezgodnych z prawda skutkujgcych niekwalifikowanoscig kosztow;
Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez
Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz zwigzanych z udzieleniem
wsparcia i wyszczeg6lnionych w umowie szkoleniowej.

2. W przypadku zatajenia informacji o przekroczeniu limitu pomocy de minimis Beneficjent Pomocy
zwraca Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz koszty, ktére przekroczyty
tenze limit.

3. Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz moze dochodzi¢ od Beneficjenta
Pomocy roszczen powstatych w kontekscie ust. 1 i 2 na drodze sgdowe;j.

4. Zabronione jest dokonywanie modyfikacji dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Competence - Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz zastrzega sobie prawo do zmiany
regulaminu, o czym kazdorazowo poinformuje na stronie internetowe;j.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Polkowice, 15.10.2013

podpis Kierownika projektu

Zatgczniki:

Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie

zalacznik nr 1

2. Oryginat lub pos$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie | zatacznik nr 2 do umowy
dokumentu rejestrowego (wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce | szkoleniowej
przed dostarczeniem do Biura Projektu)
3. Os$wiadczenie o statusie przedsiebiorstwa zalacznik nr 3
4. Oswiadczenie o obowigzku sktadania rocznych sprawozdan finansowych zalacznik nr 4
Sprawozdania za ostatnie 3 zamkniete lata obrotowe (je$li podmiot jest | Sprawozdanie finansowe
zobowiagzany do tworzenia sprawozdan (wytgcznie do wglgdu)). (tylko do wgladu)

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de | zatacznik nr 5
minimis
6. OSwiadczenie o pomocy de minimis jaka przedsiebiorstwo otrzymat o w | zatacznik nr 6
okresie biezacego roku podatkowego oraz w dwoch poprzedzajacych go
latach podatkowych
7. O$wiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy zalacznik nr 7
8. Lista oséb oddelegowanych do udziatu w szkoleniach zalacznik nr 8
9. Oswiadczenie przedsiebiorstwa o zatrudnieniu osoby oddelegowanej do zalacznik nr 9

udzialu w szkoleniach w ramach projektu

10. O$wiadczenie o utrzymaniu statusu przedsiebiorstwa oraz braku zmian w

ztoZzonych dokumentach zwigzanych z ubieganiem sie o pomoc de minimis

zalacznik nr 10

11. Wz6r umowy szkoleniowej

zalacznik nr 11

12. Zgtoszenie os6b do udziatu w szkoleniach

zalacznik nr 12

13. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Ankieta uczestnika projektu

zalacznik nr 13

Inne dokumenty:
Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis.
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